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Rapport de la Municipalité au Conseil communal 

sur la gestion & les comptes durant l’année 2023 
 

Toute désignation de personne, de statut, de fonction ou de profession s’applique indifféremment aux 

femmes et aux hommes 

 

 

 

 

Monsieur le Président,  

Mesdames, Messieurs, 

 

 

Conformément aux articles 4 et 93c de la Loi du 28 février 1956 sur les communes et à l’article 93 du 

Règlement du Conseil communal de la Commune de L’Isle, la Municipalité a l’honneur de soumettre 

ci-après son rapport de gestion pour l’année 2023, faisant partie intégrante du préavis n° 03/2024. 
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CONSEIL COMMUNAL 

 

ACTIVITES 

 

Le Conseil communal, organe délibérant élu par les citoyens pour cinq ans, se réunit en général quatre 

fois par an. Il élit à sa tête un Président qui dirige les débats. Le Conseil communal étudie et analyse 

les préavis déposés par la Municipalité (6 en 2023) au sein des commissions. Un rapport est ensuite 

rédigé pour présentation à l’assemblée qui décide d’accepter, refuser ou modifier les conclusions 

proposées par la Municipalité. 

 

Le bureau du Conseil prépare les séances, établit l’ordre du jour d’entente avec la Municipalité. Il 

accomplit également le dépouillement des votations et élections, sous la responsabilité du Président.  

 

Le secrétariat du Conseil tient à jour les coordonnées des Conseillers, des commissions et s’assure du 

suivi des préavis, motions, postulats, etc. Il transmet également tous les documents utiles aux 

Conseillers. Il assure la préparation des documents nécessaires pour le dépouillement des votations 

et élections et veille à son bon déroulement. 

 

Composition du bureau 

Président     M. Jürg Hostettler 

Vice-président    Mme Céline Käser 

Scrutatrice, scrutateur    Mme Isabelle Décosterd et M. Paul Hutzli 

Scrutateurs suppléants   M. Arnaud Cloux et M. Denis Baudat 

Secrétaire     M. Carole Ueltschi 

 

Commission de gestion  

M. David Lee, M. Sébastien Chenuz, M. Daniel Pasche 

 

Commission des finances  

M. Pierre-Olivier Cloux, M. Christian Salomon, M. Jean-Daniel Richard 

 

Commission de recours  

M. Blaise Leuba, M. Philippe Décosterd, Mme Andreea Zara 

 

Délégués du Conseil communal dans les associations  

 

AJERCO  Déléguée  Mme Céline Käser  

  Suppléant  M. Guillaume Wegmuller  

ASICoPe Déléguée  Mme Sandie Anselme 

  Suppléante  Mme Fanny Faillétaz 

ASICOVV Délégué  M. Blaise Leuba 

  Suppléant  M. Christophe Wulliens 

ASPIC  Déléguée  Mme Cynthia Philippin 

  Suppléante  Mme Camille Margot 
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LISTE DES PREAVIS ET RAPPORTS DEPOSES ET APPROUVES EN 2023 

 

N° Libellé Adopté le 

 

01/2023 

 

Comptes communaux 2022 et rapport de gestion. 

 

 

15.06.2023 

 

02/2023 Demande de financement de CHF 120'000.00 TTC pour le 

prolongement du périmètre de raccordement au chauffage à 

distance (CAD) – Extension sur la Rue de l’Avalanche. 

 

15.06.2023 

 

03/2023 Arrêté d’imposition 2024. 04.10.2023 

 

04/2023 Demande de crédit de CHF 70'000.00 TTC pour l’étude 

préliminaire en vue de la réfection des infrastructures 

d’améliorations foncières (AF) 2ème étape. 

 

04.10.2023 

05/2023 Budget 2024. 07.12.2023 

 

06/2023 

 

Demande d’un crédit d’étude de CHF 100'000.00 TTC pour la 

réalisation d’un avant-projet de construction d’un bâtiment mixte 

sur la parcelle 316, propriété de la Commune de L’Isle. 

 

07.12.2023 

 

VOTATIONS 2023  

Votation cantonale du 18 juin 2023    

 

 

 

 

Objet n° 1 : initiative populaire « Pour la protection du climat »     

L’objet a été accepté 
             

  
Electeurs 

inscrits 

Bulletins 

valables 
OUI NON % OUI % NON 

Part.  

en % 

L'Isle 740 304 133 162 43.75% 53.29% 41.08% 

Vaud 448’318 186’879 117’218 65’375 62.72% 34.98% 41.77% 
        

Votation fédérale du 18 juin 2023 (3 objets) 
 

 

Objet n° 1 : arrêté fédéral du 16 décembre 2022 sur une imposition particulière des grands  

groupes d’entreprises (Mise en œuvre du projet conjoint de l'OCDE et du G20 sur l’imposition des  

grands groupes d’entreprises) 

L'objet a été accepté               

  
Electeurs 

inscrits 

Bulletins 

valables 
OUI NON % OUI % NON 

Part.  

en % 

L'Isle 740 294 248 46 84.35% 15.65% 41.62% 

Vaud 472’177 187’706 160’826 26’880 85.68 % 14.32% 41.11% 
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Objet n° 2 : loi fédérale du 30 septembre 2022 sur les objectifs en matière de protection du climat, 

sur l’innovation et sur le renforcement de la sécurité énergétique (LCI) 

L'objet a été accepté              

  
Electeurs 

inscrits 

Bulletins 

valables 
OUI NON % OUI % NON 

Part.  

en % 

L'Isle 740 306 161 145 52.61% 47.39% 41.76% 

Vaud 472’177 191’854 133’365 58’489 69.51% 30.49% 41.14% 

 

 
       

Objet n° 3 : modification du 16 décembre 2022 de la loi fédérale sur les bases légales des ordonnances 

du Conseil fédéral visant à surmonter l’épidémie de COVID-19 (loi COVID-19) 

L'objet a été accepté              

  
Electeurs 

inscrits 

Bulletins 

valables 
OUI NON % OUI % NON 

Part.  

en % 

L'Isle 740 302 184 118 60.93% 39.07% 41.35% 

Vaud 472’177 190’075 129’534 60’541 68.15% 31.85% 41.14% 

 

 

ELECTIONS 2023  

 

 Conseil national, élection des 19 membres, le 22 octobre 2023 ; 

 Conseil des Etats, les 22 octobre 2023 (1er tour) et 12 novembre 2023 (2e tour), élection de deux 

membres. 
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MUNICIPALITE 

 

Mme Anne-Lise Rime, Syndique     M. Steve Baudat, Vice-Syndic 

Suppléant M. Baudat      Suppléant M. Mülhauser 

Administration générale     Service des eaux 

       

M. Philippe Mülhauser, Municipal     M. Eric Hostettler, Municipal 

Suppléante Mme Rime      Suppléant M. Rosat 

Voirie, espaces verts et forêts      Sécurité et social   

    

M. Claude Rosat, Municipal 

Suppléant M. Hostettler 

Patrimoine 

 

ACTIVITES DE LA MUNICIPALITE 

 

Durant l’année 2023, la Municipalité a siégé à 41 reprises et a participé à 3 séances du Conseil 

communal.  

 

Elle a eu le plaisir de pouvoir célébrer le 90e anniversaire de Mme Antoinette Margot-Jaggi, de Mme 

Elisabeth Bourl’honne-Morel et de M. Henri Matthey. 

 

COLLABORATION INTERCOMMUNALE 

 

Les membres de votre Municipalité, délégués par l’exécutif pour la législature 2021-2026, représentent 

la Commune de L’Isle au sein des associations désignées ci-dessous : 

 

Mme Anne-Lise Rime  

AJERCO   déléguée et suppléante de la Commission de gestion    

ARCAM   membre du comité  

ASICoPe   déléguée   

ASICOVV   présidente du comité  

ASPIC    membre du comité     

 

M. Steve Baudat 

ACV    délégué 

ASICOVV   délégué et membre de la Commission de gestion 

EHVV    membre du comité 

 

M. Philippe Mülhauser 

ASPIC    délégué  

CBOVd    délégué 

PNRJV    président 

Triage forestier  membre du comité 

Valorsa    délégué 
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M. Eric Hostettler 

ACHISLE   membre du comité 

ARASMAC   délégué 

ARCAM   délégué 

ASICOVV   délégué 

ASPMAD   délégué 

AVCD    délégué 

eHNV    délégué 

EHVV    délégué  

MBC    délégué 

ORPC    membre du comité 

PNRJV    délégué 

SAPJV    délégué 

SDIS    délégué 

 

M. Claude Rosat 

ORPC Morges   délégué  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Commission d’urbanisme 

M. Claude Rosat 

M. Eric Hostettler 

Service technique de Cossonay (STC) 

 

 

 

Commission de naturalisation 

Mme Anne-Lise Rime 

M. Steve Baudat 

M. Eric Hostettler 

 

 

  



Rapport de gestion 2023                                                             P a g e  8 | 39 

 

ADMINISTRATION GENERALE 
Mme Anne-Lise Rime   Syndique 

 

Mme Danièle Jordan   Secrétaire municipale (100%) 

Mme Véronique Grandjean  Boursière communale (50%) 

Mme Stéphanie Dupertuis   Préposée au contrôle de l’habitant (30%)  

 

ADMINISTRATION  

 

• Faciliter le fonctionnement, la réflexion et la prise de décisions de la Municipalité ; 

• Assurer le flux d'informations entre et au sein du Conseil communal et de la Municipalité ; 

• Gérer les relations publiques et extérieures de la Municipalité ainsi que ses publications ; 

• Mettre en œuvre la politique de communication interne et externe ; 

• Gérer la délivrance de certains actes officiels ; 

• Assurer la réception centrale de l'administration communale ; 

• Réceptionner et traiter le courrier postal et le courrier électronique ; 

• Gérer les demandes de location des locaux communaux ; 

• Assurer la conservation des archives historiques ; 

• Participer à la gestion des archives courantes et intermédiaires. 

 

BOURSE 

 

• Tenue des comptabilités de la Commune, du Triage forestier du Pied du Jura et de l’ASICOVV ; 

• Gestion de la trésorerie, du budget et des comptes communaux ; 

• Elaboration des bilans financiers et d'investissements ; 

• Gestion des salaires ; 

• Etablissement des diverses facturations de prestations, taxes, etc. 

 

CONTROLE DES HABITANTS  

 

• Tenue du registre des habitants ; 

• Tenue du registre civique ; 

• Procédures liées aux permis de séjour et d'établissement pour étrangers ; 

• Procédures d'admission à la bourgeoisie communale et de naturalisation ; 

• Etablissement d'attestations diverses ; 

• Etablissement des documents d'identité ; 

• Tenue du registre de chiens ; 

• Tenue du registre des inhumations ; 

• Organisation des élections et votations. 

 

Naturalisation 

 

En 2023, aucune demande de naturalisation familiale ou individuelle n’a été déposée. 
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Statistique de la population 

 

 
 

 

Cartes d’identité délivrées 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evénements durant l’année 2023 
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolution de la population de 2011 à 2023

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Adulte 49 31 28 37 21 43 44 22 

Enfant 37 24 12 20 10 27 20 16 

Arrivées 101 

Départs 111 

Déménagements au sein de la Commune 4 

Décès 10 

Naissances 13 

Mariages 5 

Divorces 4 

Mises sous curatelle 0 

Changements de nom 1 
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Permis de séjour 

 

 
 

 

Statistiques de la fréquentation annuelle du site internet communal  
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ECOLES - PISCINE 
 

ASICOVV Association scolaire intercommunale Cossonay Veyron-Venoge 

 

L’ASICOVV regroupe les élèves du cycle primaire de 11 communes : 9’421 (9’236) habitants au 

31.12.2022 et compte 865 (815) élèves au 31.12.2023. 

 

Bâtiments 

 

Au vu de l’explosion démographique observée dans le périmètre ASICOVV, de nouvelles classes ont 

été ouvertes en août 2023. L’ASICOVV a mis en place 4 pavillons provisoires en bordure du complexe 

des Chavannes. Le terrain a été mis gracieusement à disposition par la Commune de Cossonay. La 

Commune de Gollion a également procédé à l’installation de 2 pavillons supplémentaires, dont un est 

occupé depuis la dernière rentrée. 

 

De plus, toutes les classes accueillant les élèves de 7-8P sur le site du PAM ont déménagé aux 

Chavannes 1, l’ASICoPe ayant besoin de locaux supplémentaires. A relever que ces élèves se déplacent 

sur le site du PAM pour les périodes d’ACM/ACT, de gymnastique et pour l’accueil de midi. La 

bibliothèque des Chavannes 2 est ouverte aux élèves de 7-8P durant la pause de midi. Cette prestation 

est assurée par la bibliothécaire scolaire et à charge de l’ASICOVV conformément à la convention 

établie avec le Canton. 

 

Tableau des classes 

 

Collège Lieu Classes 

2022-2023 

Classes 

2023-2024 

Collège des Chavannes 1 Cossonay 6 8 

Collège des Chavannes 2 et pavillons Cossonay 8 13 

PAM Cossonay 6 0 

Collège Cuarnens 7 8 

Collège et pavillons Gollion 6 7 

Collège Grancy 2 2 

Collège L’Isle 4 4 

Collège Mont-la-Ville 2 2 

Totaux  41 44 

 

Pour rappel, les communes mettent les locaux nécessaires à l’enseignement à disposition de 

l’Etablissement scolaire, celui-ci étant en charge de l’enclassement. 

 

Le coût par élève se monte à CHF 4'748.20 (CHF 5'111.80 comptes 2022). 

 

Le crédit de construction concernant les locaux scolaires du complexe des Chavannes (ASICOVV, 

Préavis no 01/2019) a été bouclé à fin décembre 2023. Le résultat financier laisse apparaître un montant 

non dépensé de plus de CHF 350’000.00 par rapport au montant de CHF 9’800 000.00 accordé par le 

Conseil Intercommunal. 

 

 

 

(…) = chiffres de l’année précédente 

 



Rapport de gestion 2023                                                             P a g e  12 | 39 

 

ASICoPe Association scolaire intercommunale Cossonay-Penthalaz 

 

L’ASICoPe regroupe les élèves du cycle secondaire de 17 communes comptant 18’248 (18’003) 

habitants au 31.12.2022. Au 1er octobre 2023, 627 (611) élèves sont enclassés à Cossonay sur le site du 

PAM (Pré-aux-Moines). 

 

Toutes les salles de classe du PAM ont été équipées de tableaux ANF pour la rentrée 2023-2024. 

 

Le coût par élève se monte à CHF 4'372.80 (CHF 4’225.34 comptes 2022). 

 

(…) = chiffres de l’année précédente 

 

ASPIC        Association intercommunale de la piscine des Chavannes 

 

L’association regroupe 17 communes membres. Le comité directeur, le personnel administratif et 

d’exploitation gèrent les activités de la piscine qui se déclinent sur plusieurs axes : 

 

• Accueil des écoles : établissements primaires ASICOVV et ASIVenoge, et ASICoPe secondaire 

(communes membres), Fondation de Vernand (copropriétaire du complexe) ; 

• Accueil du public : 7/7 sur de larges créneaux horaires. Une ligne d’eau réservée en permanence 

au public. Les habitants des communes membres de l’ASPIC bénéficient des tarifs préférentiels ; 

• Accueil de privés : entreprises, physiothérapeutes, écoles privées, clubs de natation dont l’ASPIC 

Natation (section waterpolo) crée en 2023 ; 

• Ecole de natation et cours ; 

• Manifestations et concours ; 

• Cafétéria. 

 

La piscine en chiffres : 

 

• Ecole de natation : 445 ventes en augmentation de 12 % ; 

• Cours privés : 241 ventes (enfants et adultes) ; 

• Cours fitness/aqua : 106 ventes d’abonnements, 108 ventes de cartes 11 cours, 983 ventes de cours 

à l’unité ; 

• Cours Masters : 33 ventes (nageurs). Les masters s’entraînent 3 fois par semaine ; 

• Cours Mermaiding et Apnée : 71 ventes de cours unitaires dont 13 ventes « initiations » et 22 ventes 

d’abonnements ; 

• Cours Barboteurs (Bébés Nageurs) : 35 ventes de « cartes 12 cours » et 474 ventes unitaires. 

L’activité Barboteurs se déroule les dimanches matin dans le bassin d’apprentissage. Elle a un 

succès fou auprès des parents et de leurs enfants ; 

• Entrées et abonnements : 13’635 ventes, en légère augmentation comparé à l'année dernière. Ces 

ventes comprennent les titres d'entrées unitaires, 12 entrées, abonnement 6 mois et abonnement 

12 mois. La fréquentation de la piscine pour l’année 2023 a été de l’ordre de 66’527 passages. Une 

augmentation de 14% comparée à l’année 2022 ; 

• L’équipe de la piscine est formée de collaboratrices et collaborateurs fixes représentant un total 

de 10.65 EPT. 

 

Le financement de l’association passe par le biais d’un montant forfaitaire de CHF 440.00 par élève, 

facturé aux associations scolaires des communes membres. Le résultat d’exploitation de l’année 2023 

correspond à un déficit de CHF 373'963.04. Excepté les charges liées à l’énergie et aux intérêts des 

emprunts, les dépenses ont été bien maîtrisées et sont en adéquation avec le budget.  
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Les activités mises en place remportent un franc succès, toutefois les ventes d’abonnements 

n’atteignent pas les objectifs fixés. Conformément aux statuts de l’association, le déficit de l’année 

2023 sera pris en charge par les communes membres au prorata du nombre d’habitants (18’248 au 

31.12.2022) ce qui représente un montant de CHF 20.50 par habitant (CHF 4.88 aux comptes 2022). 

 

 
PPE complexe des Chavannes (Cossonay) 

 

Mme Rébecca Gabriel, administratrice, a convoqué l’assemblée générale de la PPE en date du 20 mars 

2023. Les 4 entités propriétaires du complexe sont représentées par : 

 

 Mme Valérie Induni, syndique, Commune de Cossonay ; 

 Mme Mireille Scholder, directrice, Fondation de Vernand ; 

 M. Frédéric Rossi, président, ASPIC ; 

 Mme Anne-Lise Rime, présidente, ASICOVV. 

 

Les principes de répartition des charges 2022 ainsi que le budget 2023 ont été validés. La Commune 

de L’Isle est membre de 2 associations intercommunales étant propriétaire d’un lot de la PPE. Il s’agit 

de l’ASPIC, pour la piscine et de l’ASICOVV pour le collège des CHAV 2. 

 

ACCUEIL DE JOUR 

 

AJERCO  (Accueil de jour des enfants de la région de Cossonay) 

 

Le réseau offre 252 (230) places d’accueil au sein de 9 structures pour le préscolaire et de 228 (212) 

places au sein de 8 structures pour le parascolaire. Il compte également 46 (43) accueillantes en milieu 

familial (AMF) réparties sur le territoire de la région de Cossonay. Le réseau AJERCO compte 27 

communes membres dont celle de L’Isle. Au total, 1’758 (1’580) enfants ont été accueillis au sein du 

réseau AJERCO en 2023.  

 

 

 

(…) = chiffres de l’année précédente 
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Accueil collectif préscolaire  

 

Voici la liste des garderies membres du réseau AJERCO : 

 

o Croquelune à Cossonay   22 places 

o Les Chavannes à Cossonay  44 places 

o L’Arlequin à La Sarraz   22 places 

o L’Oasis à Eclépens    44 places 

o La Toupie à Pompaples    22 places 

o La Chenoille à Penthalaz    32 places 

o Les Lucioles à Vufflens-la-Ville   22 places 

o La Mexsonnette à Mex   22 places 

o Le Chap’rond rouge à Pampigny   22 places 

 

En 2023, 689 (635) enfants ont bénéficié de ces structures, dont 2 à besoins spécifiques. 

 

Accueil collectif parascolaire  

 

Les accueils du parascolaire sont organisés en collaboration avec les différents groupements scolaires 

du réseau nommés « îlots » qui font part de leur besoin au comité de direction de l’AJERCO. Celui-ci 

définit, par son plan de développement, la mise en place des sites d’accueil. 561 (474) enfants ont été 

accueillis durant cette dernière année, dont 12 à besoins spécifiques. 

 

o Croquétoiles à Cossonay   48 places  

o Les Bosquets à Cossonay   24 places 

o Les Petites Licornes à Cuarnens  24 places 

o Les Funambules à la Sarraz  24 places 

o Les Frimousses à Eclépens   60 places 

o Les Moussaillons à Penthalaz  12 places  

o Les P’tits Guêpiers à Penthaz  24 places 

o Les Lionceaux à Vufflens-la-Ville  12 places 

 

Accueil familial de jour  

 

Les accueillantes en milieu familial (AMF) ont assuré la prise en charge de 496 (471) enfants. 

 

Concernant notre commune, 38 (45) enfants ont été pris en charge dans les structures d’accueil 

collectif soit 16 (14) enfants en garderie et 22 (16) dans une UAPE.  Deux accueillantes en milieu familial 

ont reçu 18 (15) enfants soit 12 (12) en accueil préscolaire et 6 (3) en accueil parascolaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(…) = chiffres de l’année précédente 
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AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 
 

Le 30 mars 2021, le Conseil communal acceptait le préavis municipal concernant le PACom. Le dossier 

était alors transmis au Conseil d’Etat pour validation. Le 23 mai 2022, le DIT, département en charge 

du dossier approuvait le Plan d’Affectation communal de la Commune de L’Isle sous réserve de 

l’espace du PAC Venoge en cours de révision au plan cantonal. A la suite de l’introduction en 2022, 

de la nouvelle loi sur la protection du patrimoine naturel et paysager (LPrPNP), le traitement de la 

révision du PAC Venoge est désormais de la compétence du Conseil d’Etat.  

 

En date du 5 janvier 2023, le PACom et son règlement sont validés et entrent en vigueur sous réserve 

de la parcelle N° 578, un recours contre la décision du Conseil communal et du DIT ayant été déposé 

auprès de la Cour de droit administratif et public (CDAP) du Tribunal cantonal. La CDAP ayant rejeté 

le recours, le plan relatif à la parcelle N° 578 entre en vigueur le 31 juillet 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rapport de gestion 2023                                                             P a g e  16 | 39 

 

SERVICE DES EAUX 
M. Steve Baudat, Vice-Syndic 

 

Le profil des précipitations annuelles a été meilleur qu'en 2022 mais toujours bien inférieur aux années 

précédant l’année 2021, ce que nous constatons dans le tableau d’achat d’eau ci-dessous.  

 

EAU POTABLE ET ANALYSES 
 

Achat d’eau au Groupement Vy de Mauraz 

 

 

Années 

 

Achat d’eau MVCL 

m3 

  

2014 4’821 

2015 9’861 

2016 6’224 

2017 38’444 

2018 11’430 

2019 18’074 

2020 14’482 

2021 6’879 

2022 68’665 

2023 38’891 

Total 217’771 

 

 

Défense incendie 

 

A la suite de la visite de l’OFCO en 2022, la solution consistant en une modification de la conduite 

d'entrée dans le bassin d'eau potable générant un meilleur brassage de la cuve en période d'excédent 

d'eau dans le réservoir de Cheseires en provenance de Mont-la-Ville et une mise hors service de la 

cuve en période d'étiage, a été remise en question par l’ECA, au motif d'une péjoration du débit des 

bornes hydrantes sur La Rochelle. 

 

Diverses pistes sont à l'étude afin d’arriver à un consensus, la plus optimale serait de redimensionner 

le bras sur le Vy de La Coudre, ce qui déclencherait une réflexion sur les priorités de la mise à niveau 

du séparatif. Un rendez-vous sera fixé en 2024 avec l’ECA, l’OFCO et la Municipalité pour déterminer 

la meilleure option. 
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EAUX USEES 
 

STEP - Exploitation 

 

Une panne électrique sur le portique des aérateurs a obligé une vidange complète de la station 

d’épuration pour des réparations, en accord avec les services cantonaux, ce qui a offert l’opportunité 

d’effectuer un nettoyage intégral des bassins.  

 

Ce nettoiement était prévu en 2024, il a donc été effectué de manière anticipée et sera à l’avenir réalisé 

tous les 5 ans. Il consiste essentiellement à pomper le sable qui se dépose au fond des bassins et qui 

détériore les aérateurs. Un contrôle visuel a été également pratiqué, celui-ci n'a pas révélé d'anomalie. 
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Taxe d’épuration et d’évacuation des eaux usées 

 

Afin d'amortir au plus vite les préavis en lien avec les installations qui ne seront plus en activité après 

l’entrée en fonction de l’EHVV, la taxe pour les eaux usées augmentera de CHF 0,30 dès la première 

facture 2024, selon le budget 2024 validé et sera suivie d'une hausse similaire les années suivantes, ce 

qui évitera un brusque renchérissement à l'entrée en fonction de l’EHVV. Cette augmentation se fera 

en accord avec l’annexe au règlement, qui fixe le montant maximum à CHF 4.00. 

 

STEP - Analyses et déshydratation - Volumes traités 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Années m3 de boues 
Coût/déshydratation 

en millier de Fr. 

2012 1188 16’280 

2013 660 15’128 

2014 944 18’825 

2015 775 16’749 

2016 1304 17’190 

2017 931 12’445 

2018 689 7’424 

2019 851 6'406 

2020 940 7’545 

2021 795 5’669 

2022 718 5’263 

2023 579 5’276 

 

Mise en séparatif du Hameau de La Coudre 

 

Les travaux de mise en séparatif de La Coudre ont débuté le 19 juin 2023 ; ils devraient se terminer 

aux alentours de la fin du premier trimestre 2024. Quelques retards dus aux congés de chaleur en 

août et à un automne particulièrement pluvieux, ont repoussé la fin des travaux de quelques semaines. 

 

Régionalisation de l’épuration haute Venoge – Veyron (EHVV) 

 

En ce qui concerne la régionalisation des STEP (EHVV), l'appel d'offres pour le bureau qui aura le 

montant de réalisation n'a pas pu être achevé en 2023 en raison d'une notation des quatre offres 

reçues extrêmement serrée, ce qui a nécessité plusieurs contrôles supplémentaires ; cette procédure 

devrait être bouclée au début de l’année 2024. 
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VOIRIE, ESPACES VERTS et FORÊTS & 

CONCIERGERIE 
Philippe Mülhauser, Municipal 

 

Voirie & espaces verts : 

Christian Vannod, chef de voirie 

Bryan Corbaz, employé polyvalent (voirie & forestier-bûcheron) 

Aimé Guignard, surveillant auxiliaire à la déchèterie 

 

Conciergerie : 

Jean-Claude Freymond, concierge  

Pavlina Schär, auxiliaire de conciergerie 

 

Forêts : 

Luc Dessauges, forestier-bûcheron, chef d’équipe 

Angélique Vuilleumier, employée polyvalente (forestière-bûcheronne & voirie), responsable de la 

formation des apprentis 

Nathanaël Bissat, apprenti forestier-bûcheron jusqu’au 23.08.2023 puis employé 

Malcolm Lou Bonzon, apprenti forestier-bûcheron 

Maric Della Casa, apprenti forestier-bûcheron depuis le 21.08.2023 

 

PERSONNEL D’EXPLOITATION 
 

Le personnel d’exploitation représente 5.2 EPT (équivalent plein temps) et se détaille selon les 

affectations suivantes : 

 

 2.1 EPT pour la voirie, composée d’un chef de voirie, d’un employé de voirie et     

 d’un auxiliaire engagé à la surveillance de la déchèterie ; 

 1.1 EPT pour la conciergerie, composée d’un concierge-responsable et d’une auxiliaire 

 affectée notamment aux nettoyages du Château et des classes de l’école (18 à 

 20h par mois) ; 

 2.0 EPT pour l’équipe forestière, constituée d’un chef d’équipe et d’une forestière-

 bûcheronne. Cette équipe est supervisée par le garde-forestier du triage du 

 pied du Jura et compte également deux apprentis. 

  

Le personnel communal engagé à la surveillance de la déchetterie durant les ouvertures du mercredi 

et du samedi est renforcé par les ambassadeurs du tri. Ces jeunes gens (écoliers ou étudiants de la 

commune) reçoivent les missions suivantes : 

 

 informer les usagers de la déchetterie sur les bonnes pratiques du tri des déchets ; 

 aider les usagers dans la manutention des déchets, si nécessaire ;  

 appuyer le surveillant de déchetterie en ce qui concerne le maintien de l’ordre sur le site. 
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Les responsabilités et les définitions des tâches sont précisées dans l’organigramme ci- dessous : 

 

 

 
 

Gestion / organisation 

 

Une planification annuelle est effectuée par le Municipal responsable en collaboration avec les 

employés. Elle a pour but de gérer les vacances et congés en assurant les remplacements au sein du 

personnel ainsi que le contrôle des absences et heures supplémentaires durant l’année.  

 

Chaque semaine débute par le rapport hebdomadaire voirie & espaces verts conduit par le Municipal 

responsable. Prennent part à ce rapport le chef voirie, l’employé de voirie et le concierge. Cette séance 

a pour but d’assurer la planification hebdomadaire, de coordonner les tâches des employés et de 

régler les détails de la semaine à venir. 

 

Concernant l’équipe forestière, c’est le garde-forestier qui l’engage et rend des comptes au Municipal 

responsable. Des séances sont organisées selon les besoins du service.  

 

La polyvalence des employés des dicastères voirie et forêts mise en place en 2021 a continué à faire 

ses preuves durant l’année 2023. Les deux employés polyvalents peuvent se remplacer mutuellement 

de façon totalement autonome. L’apprenti de troisième année a réussi ses examens, il est resté dans 

l’équipe forestière, au bénéfice d’un contrat à durée déterminée. 

 

Les ambassadeurs du tri font l’objet d’une planification trimestrielle qui est organisée par le Municipal 

responsable.  
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Formation continue 

  

En 2023 les employés de la commune ont participé à des 

cours de perfectionnement dans les domaines de la voirie et 

de l’eau. 

 

Le cours sur la biodiversité, organisé jusque-là par le Parc Jura 

Vaudois n’a malheureusement pas eu lieu en 2023. 

 

Les cours de formation continue de l’équipe des forestiers 

sont organisés par l’inspecteur d’arrondissement, il n’y a pas 

eu de cours en 2023. 

 

Mme Angélique Vuilleumier, forestière-bûcheronne a terminé son cursus de formation en tant que 

formatrice en entreprise. Elle est responsable du suivi des apprentis depuis juin 2023.    

 

Moyens techniques & ressources matérielles  

 

Le nouveau véhicule de la voirie reçu en fin d’année 2022 donne pleinement satisfaction. Son 

équipement de deux bennes en aluminium, d’un benne à terre et d’un benne-citerne pour l’arrosage 

des fleurs, permet à l’équipe de voirie un gain de temps non négligeable. 
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Le porte-outils Nilfisk continue également de donner pleine satisfaction. La Commune de Chavannes-

le-Veyron a renouvelé son mandat pour le désherbage des bords de routes et des trottoirs. 

 

 

ROUTES 
 

Durant l’année 2023, l’entretien des routes s’est limité aux travaux strictement nécessaires ainsi qu’à 

des réfections localisées. Un montant a été porté au budget 2024 pour la réparation des fissures. 

 

Politique de gestion du stationnement communal 

 

La nouvelle politique de stationnement mise en place 2022 donne pleine satisfaction. Les contrôles 

effectués par l’assistant de sécurité public engagé à 10% permettent plus de fluidité de trafic devant 

les commerces. Le temps d’engagement de cette personne a été légèrement augmenté afin de lui 

permettre d’assumer également la tâche de la notification des commandements de payer. 

 

Le principe des macarons est bien accepté par les usagers de la commune. La vente des macarons et 

les amendes permettent de couvrir largement l’engagement de l’assistant de sécurité. En 2023, il a 

coûté CHF 4'090.60 et les recettes des macarons et des amendes se montent à CHF 10'840.00.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les deux bornes de recharge pour véhicules électriques sur le parking de la Poste sont en fonction, 

nous n’avons pas de retour de la SEFA quant à l’utilisation et la rentabilité de ces dernières pour 

l’année 2023. 
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ECLAIRAGE PUBLIC  
 

Mis à part les quartiers de la Ville et des Tigneuses qui étaient déjà équipés de lampes LED à faible 

consommation et le hameau de La Coudre dont l’éclairage publique sera remplacé en même temps 

que les travaux de séparatif, le solde de l’éclairage public de la commune a été remplacé en 2023. 

 

 

Service hivernal  

 

Les services de la voirie assurent le déneigement et le salage des 

routes, des chemins et des trottoirs durant la saison hivernale. Le 

déneigement et le salage de certains axes sont sous-traités à une 

entreprise extérieure. 

 

Les habitants de la commune qui le désirent, peuvent mandater 

la commune pour le déneigement et le salage de leurs accès 

privés. En 2023, la commune a facturé CHF 6'712.50 pour le 

déneigement privé contre CHF 6'188.00 en 2022. 

 

 

GESTION DES DECHETS 
 

Statistiques 

 

Le tableau ci-dessous donne une vue d’ensemble des quantités de déchets éliminés en 2023 : 

 

 1’095 habitants 1’088 habitants Evolution de 2022 à 

2023  Quantités 2022 Quantités 2023 

Type de déchets to / an kg/hab/an to / an kg/hab/an to / an kg/hab/an 

Organiques de jardin 175.85 160.59 154.43 141.94 -21.42 -18.65 

Ordures ménagères 114.24 104.33 135.80 124.82 21.56 20.49 

Boues de STEP 75.02 68.51 67.74 62.26 -7.28 -6.25 

Papier/carton 60.01 54.80 51.46 47.30 -8.55 -7.50 

Inertes 8.26 7.54 7.42 6.82 -0.84 -0.72 

Bois 49.26 44.99 43.59 40.06 -5.67 -4.93 

Verre 52.93 48.34 47.37 43.54 -5.56 -4.80 

Ferraille 11.23 10.26 4.22 3.88 -7.01 -6.38 

Encombrants 12.86 11.74 19.07 17.53 6.21 5.79 

Electriques & électroniques 8.30 7.58 7.92 7.28 -0.38 -0.30 

Textiles 9.06 8.27 8.59 7.90 -0.47 -0.37 

Domaine public 7.87 7.19 8.62 7.92 0.75 0.73 

Spéciaux ménages 2.35 2.15 1.83 1.68 -0.52 -0.47 

PET 3.20 2.92 2.72 2.50 -0.48 -0.42 

Containers Nespresso 7.00 6.39 7.00 6.43 0.00 0.04 

Dégrillage de STEP 2.43 2.22 0.31 0.28 -2.12 -1.94 

Totaux : 591.87 540.52 568.09 522.14 -31.78 -25.68 
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PARCS ET PROMENADES  
 

Les services de la voirie continuent à gérer les espaces verts de façon différenciée. Si cette façon de 

procéder est extrêmement positive pour la biodiversité et donne satisfaction, certaines parcelles ont 

été remises en tonte afin de les rendre plus accessibles au public.  

 

Les retours de la population concernant la floraison de la commune, qui a été mise en place en 2022, 

sont très positifs. Cette façon de faire est restée d’actualité en 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMELIORATIONS FONCIERES (AF) 
 

La facturation des travaux de réfection du réseau AF 1ère étape, débuté en 2019 et terminé en 2021, a 

pu être finalisée. L’interdiction de circuler en forêt ayant été posée, le canton a débloqué la partie des 

subsides en suspens.  

 

Le préavis est bouclé mais pas encore terminé puisque nous l’amortissons encore. Le montant total 

du préavis était de CHF 1'137'307.00 et les dépenses effectives se sont montées à CHF 1'189'332.60 soit 

un dépassement de CHF 52'025.60. Le montant des subventions reçues s’élève à CHF 782'098.00 alors 

que le préavis prévoyait CHF 745'604.00, soit un montant supplémentaire de CHF 36'494.00, ce qui 

ramène à CHF 15'531.60 le dépassement final du préavis. 
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Ce dépassement est dû notamment aux problèmes rencontrés sur le collecteur et à l’imposition d’un 

suivi pédologique. 

 

La planification de la seconde étape des AF a débuté en 2023. La première étape consiste en l’étude 

d’éligibilité de la revitalisation des cours d’eau imposée par l’Etat. Les résultats de cette étude devraient 

arriver début 2024, ce qui permettra de planifier la suite des travaux. 

 

Nettoyages et entretien des bâtiments  

 

Les nettoyages et l’entretien des différents bâtiments sont assumés par le concierge responsable, 

appuyé par une auxiliaire.  

 

En ce qui concerne le grand nettoyage estival du Château, il est effectué durant les vacances scolaires 

par le concierge et son auxiliaire, renforcés par des étudiants·tes. Cette façon de faire donne pleine 

satisfaction et permet une économie financière non négligeable. 

 

 

 
 

COMMUNE DE L'ISLE, SERVICE DES FORETS, ANNEE 2023 
Par M. Guy-Robert Monnier, garde du Triage forestier du pied du Jura 

 

Personnel forestier de la commune : 

 

M. Nathanaël Bissat a terminé avec succès son apprentissage et continue à travailler au service 

forestier de la commune jusqu’au 30 avril 2024.  

 

Un nouvel apprenti, Maric Della Casa, a débuté sa formation au mois d'août.  

 

Dans un souci d’organisation et de sécurité, il serait souhaitable d’avoir une personne qualifiée 

supplémentaire à l’année. Au printemps dernier, l’absence prolongée d’un ouvrier à la suite d’un 

accident, a mis en lumière la problématique.  
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Répartition des différents travaux 

 

 

 
 

Les principaux travaux forestiers 2023 effectués par l'équipe des forestiers-bûcherons ont été réalisés 

sur les parcelles suivantes : 

 

 
 

Les bulletins météorologiques se succèdent et confirment la tendance au réchauffement qui s'est 

développée depuis quelques années. 

 

La forêt est capable de s'adapter à ces évolutions. Cependant, leur cadence s'est accélérée et dépasse 

maintenant cette capacité d'adaptation. Il est essentiel de réfléchir aux essences à privilégier. L’épicéa 

et le sapin blanc résistent mal à la sécheresse et ils sont très exposés aux scolytes. On ne peut plus 

sérieusement envisager de les cultiver à basse altitude.  
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En raison du changement climatique, la composition de la forêt et le mélange des essences vont être 

fortement impactés. La proportion de résineux (65 %) et de feuillu (35 %) dans les forêts de L’Isle est 

déjà en nette évolution. Nous nous dirigeons vers une parité entre le résineux et le feuillu à plus ou 

moins brève échéance. 

 

Les phénomènes extrêmes tels que la sécheresse ou les tempêtes sont de plus en plus fréquents, 

tandis que les ravageurs, ainsi que les plantes et animaux exotiques progressent. 

 

En 2023, nos forêts ont été confrontées à une 

augmentation des attaques de bostryches. La 

croissance de sa population a été 

spectaculaire. Naturellement présent dans les 

forêts, le bostryche profite du réchauffement 

climatique pour multiplier ses cycles de 

reproduction annuels sur les arbres affaiblis. 

 
Exploitations 

 

Le volume des exploitations réalisées en 2023 est de 3'500 m3, réparti de la façon suivante : 

 

 Bois de service (destiné à la production de planches, carrelets, poutres etc.) : 2'000 m3 ; 

 Bois de feu (et bois pour plaquettes) : 1'500 m3. 

 

A relever que les chablis représentent près de la moitié de ces exploitations.  

 

 

 

 

 

Dans de plus en plus d’endroits, la forêt se 

trouve clairsemée à cause des coupes 

sanitaires. D’importantes trouées sont 

visibles.  

 

 

 

 

 

 

Il n’est plus souhaitable, ni possible de nettoyer la forêt comme on le faisait auparavant. Mais un 

entretien est nécessaire, ce qui implique de couper certains arbres, même ceux qui ne sont pas secs. 

La présence de bûcherons dans la forêt n’est pas toujours bien perçue mais c’est grâce aux coupes de 

bois que la lumière peut pénétrer dans la forêt et favoriser la croissance des jeunes arbres. Les forêts 

exploitées présentent une diversité accrue. Si la forêt était laissée à elle-même, elle serait composée à 

95 % de hêtres et il y ferait extrêmement sombre. 
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Soins culturaux 

 

Les soins culturaux dans les jeunes 

peuplements forestiers sont d'une 

importance capitale (sans production de 

bois) afin de guider chaque forêt vers son 

état adulte souhaité. Autrefois, l'objectif 

était l'uniformité à tout prix, éliminer tout ce 

qui déviait de la norme, abattre certaines 

essences sans discernement. Aujourd'hui, 

nous prônons la diversité et la stabilité. 

Nous capitalisons sur les processus naturels 

et intervenons de manière précise sur les 

arbres nécessitant une attention 

particulière. 

 

Une surface de 8 ha a été traitée durant 

l’année 2023. 

 

 

 

 

                  

 

Pose des panneaux de signalisation 

 

La mise en place de la réglementation sur 

la circulation des véhicules à moteur en 

forêt est imposée par la législation 

forestière fédérale et cantonale depuis…. 

1996.  

 

Les communes sont chargées de mettre 

en place la signalisation. Celle-ci a été 

posée durant l’été par l’équipe forestière. 

 

  

 

 

 

       

Travaux pour tiers   

 

Comme chaque année, des travaux forestiers pour d'autres propriétaires (Hameau de La Coudre, 

Commune de Ferreyres et forêts d’Etat Moiry) ont été réalisés en 2023.  

 

Marché des bois 

 

Les diverses crises à travers le monde n’ont pas épargné le marché du bois de service (bois de sciage) 

qui vit des moments compliqués. Les événements qui se déroulent même loin de chez nous ont une 

incidence directe sur l’évolution du marché suisse.  
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Les incendies aux Canada ou encore la guerre en Ukraine impactent le flux et les prix de la matière 

première. Le secteur de la construction a subi un sérieux ralentissement en Europe. La demande de 

bois a fortement chuté, si bien que les prix ne pouvaient que baisser. 

 

 

 
 

 

Bois de feu 

 

Après la panique de l'an dernier causée par les prévisions de pénurie de gaz, le marché a retrouvé sa 

normalité. 

 

Chaque année, au début du mois de novembre, on procède à la traditionnelle mise de bois de feu sur 

pied. On enregistre une diminution du nombre de miseurs depuis l'entrée en vigueur d'une directive 

axée sur la sécurité en forêt, laquelle exige que les personnes non qualifiées aient accompli un cours 

de sensibilisation sur les dangers des travaux forestiers, reconnus par la Confédération.  

 

Malgré tout, un volume de 220 m3 a été vendu lors de cette mise de bois. 
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SECURITE & SOCIAL 
M. Eric Hostettler, Municipal 

 

TOURISME & ECONOMIE 
 

Le Municipal est délégué à plusieurs entités et associations régionales en rapport avec le 

développement touristique et économique, dont notamment : 

 

 L'ARCAM (Association de la Région Cossonay-Aubonne-Morges) vise à stimuler le développement 

économique et régional par tous les moyens possibles, en exploitant les ressources légales et en 

favorisant la solidarité entre les communes ainsi que les individus et entités. Cette mission se 

déploie dans le cadre géographique des communes adhérentes ; 

 Morges Région Tourisme (MRT) a pour objectif principal de développer un tourisme qui met en 

avant le patrimoine naturel et culturel du district de Morges, en soulignant les spécificités de notre 

région. Cette mission passe notamment par le soutien aux acteurs du tourisme dans leur quête de 

qualité. Les activités de MRT sont centrées sur l'accueil, l'information, la communication et la 

promotion des attraits touristiques du district ; 

 Le Parc Naturel Régional Jura Vaudois (PNRJV) regroupe environ 35'000 habitants et couvre quatre 

régions : Nyon, Morges, la Vallée de Joux et le Nord vaudois. Faisant partie des parcs naturels 

régionaux de Suisse, il est reconnu d'importance nationale depuis 2013. Le PNRJV est considéré 

comme un territoire modèle grâce à ses paysages, sa biodiversité, son terroir et ses traditions 

vivantes, qui contribuent à son caractère unique. En tant qu'instrument de développement 

durable, il soutient des initiatives environnementales, économiques et éducatives orientées vers la 

durabilité. 

 

VIE ASSOCIATIVE 
 

Le rôle principal du Municipal consiste à établir un lien entre les associations locales et les différents 

groupes à caractère social, ainsi qu'avec la Municipalité, notamment lors d'événements, dans le but 

de promouvoir la vie associative au sein de la Commune. Conformément aux statuts, il participe 

également au comité d'Achisle.  

 

Depuis 2023, une séance plénière réunissant toutes les associations locales et autres groupes actifs au 

sein de la Commune de L’Isle est organisée annuellement à la fin de l'hiver. Cette initiative vise à 

améliorer la coordination des activités associatives, renforcer la collaboration entre les différents 

acteurs et optimiser le développement de la vie associative au sein de la commune. Elle permet de 

partager des informations pertinentes et de discuter des meilleures pratiques pour faciliter 

l’organisation d’événements sur le territoire communal. Cette démarche est conçue comme un espace 

d'échange et de soutien mutuel, où les participants peuvent recevoir des mises à jour importantes de 

la part de la Municipalité, exprimer leurs besoins, proposer des idées et initier des projets collaboratifs. 

En consolidant ces liens communautaires, la Commune de L’Isle crée un environnement propice à 

l’épanouissement d’une vie associative dynamique et inclusive, contribuant activement au bien-être 

social, culturel et économique de sa population. 

 

Conformément à un cahier des charges détaillé, le Municipal joue aussi le rôle de représentant 

communal en matière d'intégration, en collaboration avec le bureau cantonal pour l'intégration des 

étrangers et la prévention du racisme (BCI). 
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TRANSPORTS PUBLICS  
 

Le Municipal est délégué auprès de : 

 

 La société de transports MBC (Morges-Bière-Cossonay) contribue à la mobilité régionale en reliant 

52 localités de l'agglomération morgienne. Elle propose un réseau de transports publics 

multimodal, incluant des bus, des trains et un funiculaire. Chaque année, plus de 6 millions de 

voyageurs utilisent ce réseau étendu sur 202 km pour leurs déplacements professionnels, scolaires 

et de loisirs ; 

 La SAPJV (Société des Auto-Transports du Pied du Jura Vaudois). 

 

CULTES & INHUMATIONS  
 

Au-delà de ses tâches administratives, le Municipal est un membre essentiel de la commission gérant 

le fonds intercommunal de la Paroisse catholique Cossonay - La Sarraz, travaillant avec d'autres pour 

une gestion financière et opérationnelle efficace du fonds. Cette collaboration inclut la surveillance 

budgétaire et assure l'alignement des dépenses avec les objectifs paroissiaux.  

 

POLICE, POLICE SANITAIRE & SECURITE PUBLIQUE  
 

Le Municipal est délégué auprès de : 

 

 L'AVCD (Association Vaudoise des Communes Délégatrices) représente les communes vaudoises 

qui ne disposent pas de leur propre corps de police communal ou intercommunal. L'association a 

pour missions de représenter ces communes dans le contexte de l'organisation policière vaudoise, 

d'encourager le partage d'informations entre elles, de défendre leurs intérêts lors de la mise en 

œuvre de la police coordonnée, de promouvoir une gestion unifiée et efficace de la sécurité 

publique dans le canton de Vaud, et de servir de plateforme pour l'échange d'idées et de 

propositions concernant l'organisation et la gestion de la sécurité publique au sein du canton. 

 

Le Municipal est chargé d'assurer la liaison et l'application de certaines mesures en collaboration avec 

les services de l'État concernant la Police du commerce et la Police sanitaire. Il est aussi responsable 

des questions relatives à la sécurité publique et à la santé publique, en particulier lors des 

manifestations. 

 

SERVICE SOCIAL, AIDE SOCIALE ET PREVOYANCE & SANTE PUBLIQUE 
 

Le Municipal est délégué à : 

 

 L'ARASMAC (Association Régionale pour l'Action Sociale Morges–Aubonne–Cossonay), constituée 

des 62 communes du district de Morges, s'engage pour le bien-être des citoyens, contribuant 

ainsi à la cohésion de la communauté. Elle est responsable de la gestion et de la distribution de 

l'aide sociale et des revenus d'insertion, des assurances sociales et des prestations 

complémentaires pour les familles ; 

 L'ASPMAD du Nord-vaudois (Association pour la santé, la prévention et le maintien à domicile) 

œuvre dans le district Jura-Nord vaudois et la région de Cossonay pour soutenir le maintien à 

domicile des personnes affectées par des problèmes de santé, temporairement ou de manière 

prolongée. L'association propose des services pour promouvoir, maintenir ou restaurer la santé, 

maximiser l'autonomie, favoriser l'intégration sociale et soutenir l'entourage familial.  
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Gérant notamment 9 centres médico-sociaux (CMS), elle emploie 950 collaborateurs et sert 

environ 6'500 clients par an ; 

 Les eHnv (Etablissements Hospitaliers du Nord Vaudois) visent à assurer à la population un accès 

à des soins de qualité et sécurisés, desservant en priorité les districts du Jura-Nord vaudois, Gros 

de Vaud et Morges. Ils offrent des soins aigus et de réadaptation, incluant des prestations 

préventives, diagnostiques, curatives, palliatives et d'accompagnement, tout en s'engageant dans 

la formation professionnelle continue. Principalement basés à Yverdon, Saint-Loup, Chamblon et 

Orbe, avec divers sites spécialisés, les eHnv emploient 1'700 collaborateurs. 

 

DEFENSE CONTRE L’INCENDIE 
 

Le Municipal est délégué auprès du Conseil intercommunal du SDIS. Celui-ci se réunit plusieurs fois 

par année pour les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, selon les besoins. 

 

Né le 1er janvier 2012, le Service Défense Incendie et Secours (SDIS) Région Venoge défend 27 

communes, soit environ 27'000 habitants au total. Le secteur représente une surface de 15'200 

hectares. 350 sapeurs-pompiers volontaires, femmes et hommes, forment le SDIS. Deux sapeurs-

pompiers permanents à 100% complètent l’effectif. 

 

Chiffres clés 2023 : 

 

 284 sorties (260 alarmes, 24 services préventifs), soit 2’500 heures d’intervention ; 

 38’129 heures de permanence ; 

 9’964 heures d’exercices ; 

 2’500 heures d’interventions ; 

 292,5 jours de cours ECA ; 

 52’000 km parcourus par les véhicules du SDIS en intervention ; 

 12h34 l’heure moyenne pour une intervention, un jour de semaine. 

 

Evolutions du nombre d’intervention de 2018 à 2023 : 
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PROTECTION CIVILE  
 

Le début de l'année 2023 a été marqué par un contexte de risque accru de pénurie d'électricité. Face 

à cette situation, la cellule de crise préfectorale a été mise en alerte et des mesures de préparation 

ont été déployées.  

 

Dans ce cadre, une mission de formation des représentants des 56 communes du district à l'utilisation 

des radios a été confiée à l’ORPC. Cette formation avait pour objectif de permettre au personnel 

communal de communiquer efficacement via des radios et de maîtriser les aspects télématiques liés 

au déploiement des points de rencontre d'urgence (PRU) en cas de panne, de pénurie ou de délestage 

volontaire du réseau électrique.  

 

En effet, en cas de crise affectant le réseau électrique, les communications téléphoniques seraient 

compromises, rendant les radios déployées dans les PRU essentielles pour maintenir le contact entre 

la population et les services d'urgence. La formation, encadrée par les professionnels de l'ORPC, a été 

dispensée par deux membres du personnel astreint. 

 

Rapport de bataillon : 

 

Après deux années d’annulation, le rapport de Bataillon de l’ORPC s’est déroulé le 25 janvier 2023 à 

Yens. Le rapport des activités 2022 a été présenté et il a été procédé à 18 promotions et à 3 libérations 

d’officiers d’Etat-major. Cette cérémonie a été organisée en présence de M. le Conseiller d’Etat, Vassilis 

Venizelos et de M. le Préfet du District, Boris Cuanoud. 

 

Quelques chiffres pour 2023 : 

 

 Jours de service : 3'630 ; 

 Jours cours de répétitions : 3'529 ; 

 Jours de service ISU (interventions en situation d’urgence) : 101 ; 

 Effectif au 31.12.2023 : 408 ; 

 Effectif au 01.01.2024 : 388 

 Officiers : 30 

 Sous-officiers : 38 

 Soldats : 320. 

 

Engagements en situation d’urgence : 

 

En plus des diverses interventions planifiées, plusieurs engagements d'urgence ont été déployés : 

 

 1 opération canicule globale ; 

 2 délestages autoroutiers ; 

 1 intervention suite à l’accident en gare de Renens ;  

 1 appui aux pompiers en raison des inondations. 

 

Composition du comité directeur de l’ORPC du district de Morges : 

 

 Président : Christian Franco, Municipal à Denges ; 

 Vice-président : Olivier Jeanneret, Municipal à Tolochenaz. 
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Membres : 

 

 Mary-Laure Etienne, Municipale à La Chaux ; 

 Laurent Pellegrino, Municipal à Morges ; 

 Claude-Alain Cavigioli, Municipal à Hautemorges ; 

 Eric Hostettler, Municipal à L’Isle ; 

 Jean-Marc Schlaeppi, Municipal à Etoy. 
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PATRIMOINE 
M. Claude Rosat, Municipal 

 

BATIMENTS 
 

LE CHÂTEAU 

 

La Municipalité s'est attelée au 

changement des fenêtres et des 

baies vitrées, avec pour objectif leur 

remplacement complet d’ici 2026. En 

2023, les fenêtres de la salle du 

Conseil communal et du grand salon 

ont été remplacées. De nouveaux 

filtres UV ont été installés sur les 

vitrages pour protéger les cuirs de 

Cordoue ornant les murs du salon. 

 

La rampe en bois menant au bureau de l'administration a été entièrement reconstruite en pierre locale, 

assurant sa durabilité. 

 

Parmi les autres travaux réalisés, citons le remplacement d'un chauffe-eau dans l'aile Ouest, des 

interventions sur différents éléments des systèmes de chauffage, ainsi que des réparations diverses 

sur les menuiseries et l'électricité. 

 

Un grand merci est adressé à MM. François Reymondin et Jacky Vantalon, dévoués guides et 

organisateurs des visites du château. 

 

LE COLLÈGE DE VILLARS-BOZON 

 

Notons qu'il a été nécessaire de procéder au 

remplacement de la porte d'entrée.  Une nouvelle 

boîte servant à recueillir les enveloppes de 

votations a été installée à côté des boîtes aux 

lettres des locataires.  

 

Diverses petites réparations ont également été 

exécutées tout au long de l’année. 

 

L'EGLISE 

 

Les coûts élevés d'électricité liés au chauffage ont toujours un impact financier significatif.  

 

LA POSTE 

 

Il a été procédé au remplacement d'appareils électroménagers. Des travaux de plomberie et des 

ajustements aux fenêtres ont également été effectués. 
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LA SALLE POLYVALENTE 

 

Les interventions menées par les divers spécialistes mandatés comprennent : 

 

 Le remplacement d'appareils électroménagers et d'outils électriques ; 

 L'inspection OIBT et la correction des défauts électriques ; 

 Les entretiens réguliers conformément aux contrats : notamment pour le matériel de 

gymnastique, l'appareil anticalcaire et la chambre froide ; 

 La démolition partielle des gradins du côté Ouest, proches de la fontaine, en raison de leur 

état dangereux, suivie de la restauration du talus ; 

 Diverses interventions de dépannage. 

 

Il convient de noter une baisse des revenus, les demandes de locations étant un élément non 

maîtrisable. 

 

HANGAR COMMUNAL (BASECO) 

 

Il a été procédé aux travaux suivants : 

 

 Contrôle OIBT, avec corrections des défauts électriques ;  

 Remplacement des luminaires principaux (travaux non budgétés) ;  

 Corrections des courbes de chauffe sur la régulation et réglage des flux sur les aérochauffages ;  

 Diverses interventions de moindre importance, mais néanmoins nécessaires. 

 

LE CENTRE VILLAGEOIS 

 

A la suite de l'incendie qui a eu lieu en début d'année dans le laboratoire de la boucherie, nous avons 

dû procéder aux travaux urgents suivants : 

 

 Remplacement du fumoir ; 

 Remplacement des systèmes de climatisation et leurs alimentations électriques ; 

 Nettoyage des suies et des autres résidus ; 

 Inspection générale des installations. 

 

Ces travaux ont été remboursés par l’ECA. 

 

Par ailleurs, les travaux de maintenance des installations frigorifiques ont été réalisés comme prévu, 

ainsi que diverses petites réparations dans les appartements situés au-dessus des commerces. 

 

HOTEL DE COMMUNE 

 

A la suite d'une tentative d'effraction, il a été procédé à la réparation de la porte d'entrée du restaurant 

pour assurer la sécurité des lieux. Dans un second temps la porte a été remplacée. 

 

Une inspection OIBT suivie de la correction des défauts électriques identifiés a été effectuée. 

 

LE CHALET DE CHATEL 

 

Il a été constaté au début de la saison, une fissuration importante de la structure en béton armé de 

l'une des citernes, laissant ainsi s'écouler une forte quantité d'eau. Des travaux urgents ont été 

entrepris afin de colmater les brèches. 
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Les batteries servant au fonctionnement des installations électriques durant les périodes où la 

génératrice est hors service ayant rendu l'âme, nous ont obligé à procéder à leur remplacement. Ces 

travaux n’étaient pas budgétés.   

 

Pour le reste les travaux suivants ont été effectués : 

 

• Contrôle périodique des installations UV sur le réseau d'eau potable ; 

• Mise en service au printemps et mise hors service en automne des installations sanitaires ; 

• Curage des fosses d'eaux usées ; 

• Révision périodique des extincteurs.  

 

LES ABRIS PCi PUBLICS 

 

Dans le courant de l'année, nous avons remplacé les systèmes de chauffages électriques par 

l'installation du CAD. Nous avons pu ainsi profiter d'une bonne partie du fonds de réserve prévu à cet 

effet. La totalité du chauffage ainsi que la production ECS sont désormais produites par le CAD. 

 

Plusieurs petits travaux de maintenance et d'entretien ont été nécessaires pour parer aux défauts et à 

quelques pannes. Différents contrats de maintenance de nos installations ont également été honorés.  

 

La cantine scolaire reçoit toujours les écoliers pour le repas de midi. 

 

BUVETTE DU TERRAIN DE FOOT 

 

Nous avons enfin reçu des services juridiques de la Direction générale de l’environnement (DGE), des 

directives sur les limitations potentielles en matière de rénovation et d'améliorations. 

 

Les travaux réalisés pour fermer le couvert du bâtiment ECA n° 511 et l’isolation en toiture de ce couvert 

sont illicites mais tolérés en l’état. En cas de démolition ou de détérioration importante, le couvert ne 

pourra plus être fermé et la toiture ne pourra plus être isolée. Le bâtiment ne bénéficie pas de 

possibilités d’agrandissement et de transformations, seule une réorganisation intérieure ou des 

travaux de strict entretien, non soumis à autorisation mais qui doivent dans tous les cas être annoncés 

à la DGE sont autorisés. 

 

Le terrain de foot aménagé au Sud-Est du bâtiment ECA n° 511 équipé de mâts d’éclairage est 

régularisé. 

 

Compte-tenu de ces contraintes, la Municipalité travaille en étroite collaboration avec le comité du FC 

Veyron-Venoge afin de répondre aux attentes des utilisateurs. 

 

L'ANCIENNE GENDARMERIE 

 

Les employés communaux ont entrepris le défrichage des jardins situés à l'arrière du bâtiment. 

 

Dans le cadre de la mise à l’enquête, le bâtiment a fait l’objet d’une expertise de la division des 

monuments et sites historiques, qui a présenté de nouvelles exigences, nécessitant une révision 

approfondie du projet. 
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ENERGIE 
 

CHAUFFAGE A DISTANCE (CAD) 

 

En collaboration avec un bureau d'ingénieurs, nous avons défini les critères essentiels pour son 

développement et sa modernisation. Les travaux nécessiteront des investissements considérables, 

mais indispensables. 

 

Nous constatons une augmentation significative des factures de gaz. En effet, lors de certaines 

périodes, nous sommes contraints d'utiliser cette source d'énergie. 

 

Les différentes interventions réalisées comprennent : 

 

 Remplacement des compteurs de chaleur chez nos clients ; 

 Evaluation de la qualité de l'eau du réseau (critique pour le bon fonctionnement des 

installations) ; 

 Extension du réseau dans le quartier de L'Avalanche ; 

 Contrôles périodiques des émissions de fumée conformément aux normes OPAIR ; 

 Exécution des contrats de maintenance périodique sur les installations ; 

 Diverses interventions de dépannage. 

 

POLICE DES CONSTRUCTIONS 
 

La Commission communale d'urbanisme (CCU), composée de deux membres de la Municipalité et 

d’un mandataire technique externe, est un organe essentiel au sein de toute collectivité locale. 

Chargée de veiller à l'aménagement harmonieux du territoire communal, elle accomplit une série de 

tâches cruciales qui impactent directement le développement et la qualité de vie des habitants. Voici 

un aperçu des principales missions de la CCU : 

 

• Instruction des demandes d'urbanisme : la CCU examine les demandes d'autorisation d'urbanisme 

(permis de construire, autorisation d’implantation, permis de fouilles et d’échafaudages, etc.) 

déposées par les particuliers et les professionnels. Elle vérifie leur conformité avec les règles 

d'urbanisme en vigueur et émet des avis à ce sujet ; 

• Conseil et expertise : la CCU apporte son expertise et ses conseils en matière d'urbanisme ; 

• Veille réglementaire et juridique : la CCU se tient informée des évolutions législatives et 

réglementaires en matière d'urbanisme et veille à leur application sur le territoire communal.  

 

Elle se réunit le mercredi, en principe toutes les quinzaines. Durant l’année 2023 elle a siégé à 25 

reprises et a géré plusieurs dizaines de dossiers qui ont engendré la délivrance de 13 permis de 

construire, 3 permis d'utiliser/d'habiter, ainsi que 8 autorisations concernant les installations solaires. 

Plusieurs autorisations de minime importance ont également fait l’objet d’un traitement attentif de la 

part de la Municipalité. 

 

CITERNES  

 
Les propriétaires de citernes à mazout sont astreints tous les dix ans au contrôle de leurs installations 

par une entreprise agréée, afin de respecter la législation en vigueur et éviter tous risques de pollution. 

Le contrôle des révisions, mises hors service et autres obligations légales font l’objet d’un suivi attentif 

de la part du Greffe communal. 
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Liste des sigles, abréviations et acronymes 
 

ACHISLE Association des Amis du Château de L’Isle 

ACV  Association des Châteaux Vaudois 

AF  Améliorations foncières 

AJERCO Accueil de jour des enfants de la région de Cossonay 

AMF  Accueillante en milieu familial 

ARASMAC Association Régionale pour l’Action Sociale Morges–Aubonne–Cossonay 

ARCAM Association de la région Cossonay, Aubonne, Morges 

ASICoPe   Association scolaire intercommunale Cossonay-Penthalaz 

ASICOVV Association scolaire intercommunale Cossonay-Veyron-Venoge 

ASPIC    Association scolaire intercommunale de la piscine des Chavannes 

ASPMAD Association pour la santé, la prévention et le maintien à domicile 

AVCD  Association vaudoise des communes délégatrices  

CAD  Chauffage à distance  

CBOVd  Chambre des Bois de l’Ouest Vaudois 

CCU  Commission communale d’urbanisme 

CODIR  Comité de direction 

CVI  Chambre vaudoise immobilière 

DAP  Détachement d’appui 

DGE  Direction générale de l’environnement 

DGEO  Division générale de l’enseignement obligatoire 

DGTL  Direction générale du territoire et du logement 

DPS  Détachement de protection et de secours  

ECA  Etablissement cantonal d’assurances incendie et éléments naturels 

EhNV  Etablissements hospitaliers du Nord vaudois 

EHVV  Epuration des eaux Haute-Venoge-Veyron 

EM  Etat-major 

EP  Etablissement primaire 

EP/EU  Eau potable, eaux usées 

EPS  Etablissement primaire et secondaire 

LAJE  Loi sur l’accueil de jour 

LATC  Loi sur l’aménagement du territoire et des constructions 

MBC  Transports de la Région Morges Bière Cossonay 

MRT  Morges Région Tourisme 

MVCL  Mont-la-Ville, Cuarnens et L’Isle  

ORPC  Organisation régionale de la protection civile 

PACom Plan d’affectation communal (remplace le terme de PGA) 

PCi  Protection civile  

PGA  Plan général d’affectation 

PNRJV            Parc naturel régional Jura vaudois 

RGP  Règlement général de police 

SAPJV  Société des Auto-transports du Pied du Jura Vaudois 

SDIS  Service de défense incendie et de secours 

STEP  Station d’épuration 

UCV  Union des Communes Vaudoises 


